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Geriatrikysely 2008
• Tavoitteena kartoittaa suomalaisten geriatrien 

tilannetta ja näkemyksiä

• Vertailu vuoden 2001 geriatrikyselyyn

• Suoritettiin geriatripäivillä tammikuussa 2008 ja 
sen jälkeen postikyselynä

• Postikysely lähetettiin Suomen Lääkäriliiton 
geriatrien alaosaston jäsenille (n=210)



Geriatrian erikoislääkärit 
Suomessa 2008

• Geriatrian alaosastoon kuuluu 210 
lääkäriä (kaikki eivät geriatrian 
erikoislääkäreitä)

• Suomen Lääkäriliiton tilaston mukaan 
1.1.2008 Suomessa oli geriatrian 
erikoislääkäreitä 177, heistä työikäisiä 167 
ja naisia 114 (64 %)

Lähde: Suomen Lääkäriliiton tilastot



Geriatrikysely 2008
• Vastauksia saatiin 112 kappaletta (101 

erikoislääkäriä, 11 erikoistuvaa)
• Vastanneiden ikäjakauma erilainen kuin vuoden 

2001 geriatrikyselyssä – nyt lähes pelkästään 
työikäisiä (2 yli 65-vuotiasta)

• Kaikki vielä työelämässä
• Naisia 73 %
• 101 erikoislääkäriä, erikoistumisvuoden 

mediaani 2002 (interkvartiilirajat 1998-2005, rajat 
1985-2008)
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Geriatrikysely 2008 - kattavuus

• 101 erikoislääkäriä vastasi
• Vastanneiden voidaan laskea käsittävän  

noin 60 % työelämässä olevista 
geriatreista

• Vastausprosentti lääkärikyselyksi erittäin 
hyvä

• Analyyseissä yhdistettiin erikoistuneet ja 
erikoistumassa olevat (n=11)



Spesialiteetit, toimenkuva  ja 
tutkimustyö

• 101 geriatrian erikoislääkäriä, 11 erikoistumassa olevaa.
• Geriatria lähes kaikilla pääspesialiteetti, vain kolmella 

ns. suppea geriatrian spesialiteetti
• 57 %:lla muu spesialiteetti (näistä valtaosalla 

yleislääketiede, viidenneksellä sisätaudit)
• 87 % ilmoitti toimivansa aktiivisesti geriatrin työssä
• 44 % on ylilääkärin tai vastaavissa tehtävissä, 37 % 

erikois- tai osastonlääkärinä, vain 5 % puhtaasti 
yksityislääkärinä

• Väitelleitä 28 % (vuoden 2001 kyselyssä lähes puolet), 
miehet useammin kuin naiset, 43 % vs 22 %, p=0.02



Toimenkuva

• Tyypillisesti hyvin vaihteleva, valtaosa 
kuntatyönantajan palveluksessa

• Neljännes valtaosin (yli 50 % työajasta) kunnan 
palveluksessa avohoidossa, saman verran 
sairaalatyössä (vuodeosasto, 
kaupunginsairaala) tai erikoissairaanhoidossa

• Pieni osa hallinnossa, tutkimuksessa tai 
opetuksessa
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Väitelleitä

• V. 2001:  49 %
• V 2008:   28 % 
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Lääkäriryhmät kyselyssä

• Geriatrit
• Yleislääkärit
• Vanhusten hoitoon perehtyneet 

yleislääkärit
• Ao. alan erikoislääkärit
• Muut
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Koulutustarve geriatreille, vastausten keskiarvo

0 1 2 3 4 5

Tiedon haku

Vuorovaikutustaidot

Tiimityön taidot

Hoidon laatu

Johtaminen

Kuntoutus

Preventio

Ravitsemus

Aistivajeet

Endokrinologia

Kardiologia

Psykogeriatria

Aivoverenkiertohäiriöt

Depressio

Muistisairaudet

Psykogeriatrinen lääkehoito

Geriatrinen lääkehoito

1=vähän tarvetta, 5=erittäin tarpeellista



Miten toivotaan Suomen Geriatrien toiminnalta, vastausten 
keskiarvo

0 1 2 3 4 5

Palkkauskysymykset

Työolosuhteet

Verkostoituminen

Koulutus

1=vähän tarvetta, 5=erittäin tarpeellista



Yhteenveto 2008
• Verrattuna vuoden 2001 kyselyyn, geriatreista on tullut  

laaja-alaisempaa (monilla yleislääketieteen 
spesialiteetti), ja vähemmän akateemista.  Naisten osuus 
lisääntynyt

• Toimenkuvat ja näkemys geriatrian asemasta kuitenkin 
säilynyt varsin samanlaisena kuin vuonna 2001

• Geriatrit suhtautuvat positiivisesti työhönsä ja 
vaikutusmahdollisuuksiinsa ja myös vanhustenhoidon 
nykytilaan 

• Nämä positiiviset näkemykset selvästi vahvistuneet 
vuoteen 2001 verrattuna.

• Selvästi suurin haaste on geriatrisen koulutuksen 
lisääminen yleisesti, toiseksi suurin hoivapaikkojen  
riittävyys


